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SELECCION Taller de Empleo “PENACORADA II”
(Expte. 24/00012/2011)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y REQUISITOS

PLAZA DE PROFESOR DE INGLES

1.- SISTEMA DE SELECCION

1.1.- Se realizarda una entrevista personal, que sera valorada con un maximo de 40 puntos, a
aquellos candidatos que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo alcanzar una
media de idoneidad que, a criterio del Grupo Mixto de Trabajo, permita desempefiar con éxito las
funciones de la plaza a ocupar.

A Criterio del Grupo de trabajo Mixto se establecera la conveniencia de realizar una prueba
profesional, valorandose con un maximo de 20 puntos.

La puntuacion final vendra dada por la suma de las mismas

1.2.- El dia 26 de septiembre de 2011 se publicara la lista de seleccionados, en los tablones de
anuncios de la Oficina de Empleo de Cistierna y de los Ayuntamientos de la Mancomunidad Alto
Esla-Cea.

2.- CARACTERISTICAS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos necesarios:
Titulacién académica:

- Licenciado en Filologia Inglesa, en Traduccién e Interpretacion o cualquier Titulacién
Superior con Certificado de Aptitud en Ingles de la Escuela Oficial de Idiomas
- Experiencia minima en alguna de las siguientes opci  ones:
- Un afo de experiencia profesional como docente en la materia a impartir.
-2.2.- Condiciones valorables:
Situacion personal:
- Adecuacion y disponibilidad para el puesto a ocupar
- Se valorard la situacion personal de parado
Formacion:
- Cursos y formacion relacionada con la actividad
- Formacién en metodologia Didactica
- Cursos de prevencién de riesgos laborales
Experiencia en el programa de Escuelas Tallery Cas as de Oficios:
- Se valorard el desempefio de puesto de similar responsabilidad conforme a las
evaluaciones del ECYL y de la Entidad Promotora
Interés y motivacion:
- Conocimiento del programa de ET/CO/TE, identificacidn con los objetivos del proyecto y
del puesto.

Para acreditar la titulacion se presentara copia de la misma.
Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacién: copia
del contrato de trabajo o certificado original de empresa justificativo de la experiencia
manifestada; ademas, o en su defecto, ndmina del trabajador donde figure la categoria
profesional y el grupo de cotizacion. Igualmente aportara certificado de vida laboral de la
Seguridad Social.
En cualquier caso podra utilizarse, en defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos,
indicandose la categoria de que se trate.
No seran considerados los requisitos no justificados documentalmente.
La acreditacion de los cursos de formacion realizados se llevar4 a cabo mediante certificado
correspondiente o sus copias, y deberan contener al menos los siguientes datos: entidad que
haya impartido el curso, afio de realizacidn, materias impartidas y horas realizadas.
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3.- RECOGIDA DE SOLICITUDES.

La Oficina de Empleo de Cistierna facilitara el modelo de solicitud y gestionara la recogida de
solicitudes de los candidatos que, reuniendo los requisitos, estén interesados, tanto de
aquellos que resulten del sondeo como consecuencia de la oferta tramitada por el Grupo
Mixto el dia 16 de agosto de 2011, como de los que a través de los tablones de anuncios de
la Mancomunidad de Municipios Alto Esla-Cea y de la Oficina de Empleo, tengan
conocimiento de la convocatoria.

El plazo para la presentacion de las solicitudes fi  nalizara el dia 30 de agosto de 2011, a
las 14:00 horas. No seran considerador aquellos cur  riculum que no aporten fotocopias
de los documentos justificativos de los requisitos del puesto.

4.- ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra lugar a las 13:30 hor  as del dia 8 de septiembre de 2011,
en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Cistie  rna, Plaza del Ayuntamiento n° 1-
12 planta.

La prueba profesional (en caso necesario) se determinara el dia de la entrevista personal y
sera comunicada a los candidatos presentados.

Cualquier modificacion del calendario de pruebas sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Mancomunidad de Municipiuos Alto Esla-Cea y la Oficina de Empleo de Cistierna.

5.- CONTRATO DE TRABAJO

El candidato seleccionado, con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo,
debera aportar la documentacion acreditativa original de todos y cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, quedando automaticamente excluido en caso contrario a favor del
candidato siguiente, si lo hubiera.

- Jornada parcial (10 horas/semana). Duracion seis me  ses.

6.- GRUPO DE TRABAJO MIXTO.
A efectos de posibles causas de recusacion, que podra ser planteada por los interesados, se
pone en conocimiento que el Grupo Mixto estara formado por:

Presidente: Dfia. Maria Jesus Vara Gonzélez Coordinadora de Seccion
Suplente Presidente: D. Miguel Flecha Llamera Jefe de seccion ET/CO/TE

Vocal y Secretaria: Dfia. Graciela Diez San Millan Técnico seccion ET/CO/TE

Vocales: Diia. Manuela Ledn Fajardo, Secretaria-Interventora Ayto Cistierna
D. Jose Manuel Fernandez Corral, funcionario Ayto Cistierna

Vocales suplente: Dfia.M2. Eloisa Gonzéalez del Rio, Técnico seccion ET/CO/TE
Dfia. Rosario Prieto Morera, Técnico seccién ET(CO/TE
Dfia. Inés Dominguez Marcos, Funcionaria Ayto. Cistierna
Dfia. Raquel Pérez Duarte, Funcionaria Ayto. Cistierna



